杭州科技职业技术学院
招聘专职公寓辅导员  公 告
杭州科技职业技术学院是由杭州市人民政府主办的一所综合型普通高等职业院校，目前在校生规模已超过7000人，有在职教工近500人，专业教师及技术人员340余人。学院立足杭州、面向浙江、辐射长三角，以陶行知先生的职业教育理念为指导，通过校企合作、国际合作的方式，潜心打造学前教育、城市建设、机械制造、信息电子、艺术设计、经济贸易、旅游管理七大类近30个专业，致力于培养适应现代服务业和高新技术产业发展需要的高素质技能型人才。学院在杭州有四个校区，主校区位于杭州富阳高桥高教综合体中。
为加强学生公寓管理，进一步提高学生公寓管理水平，现面向社会公开招聘专职公寓辅导员4名。专职公寓辅导员岗设在学院学工部（学生处）。专职公寓辅导员入住学生公寓，主要负责做好学生的住宿管理、思想政治教育、行为管理等学生的教育管理工作。
一、招聘计划：专职学生公寓辅导员4名，其中男2名，女2名
二、招聘条件：

1.全日制普通高校本科以上（含本科）学历，年龄在28岁以下，中共党员；或本校优秀高职毕业生，中共党员；
2.学习期间成绩优良，有一定的学生干部工作经历；
3.具有较强的组织管理、协调沟通、调查研究和解决实际问题能力，有较好的语言、文字表达和计算机操作能力；
4.热爱大学生思想政治教育事业，愿意从事学生公寓管理工作；

5.具有思想政治教育学科及相关专业背景者可优先选聘。
三、招聘办法与程序：

1、报名
电子邮箱报名。凡具备聘任条件的应聘人员请将个人简历（附学习成绩、学生干部经历、党员、获奖证书等复印件证明材料）、身份证、学历证、近期照片等通过电子邮箱发送至fudaoyuanp@126.com进行报名。邮件主题请注明：公寓辅导员报名。
报名截止日期为2012年7月30日。  

2、资格审查
依据聘任条件，由校人力资源部对报名人选进行资格预审，拟定参加面试人选。
3、面试
    8月10日前，由学院通知参加统一组织的面试人选。
4、聘任人选确定

依据面试成绩和个人综合素质综合考核情况，择优聘用。

四、专职学生公寓辅导员待遇及要求
1、专职公寓辅导员实行劳动合同制，其基本工资待遇按学校规定执行，其他待遇参照二级学院辅导员待遇。
2、试用期为一年。一年后经考核不合格者给予解聘；经考核合格者聘期三年，并签定正式聘用合同，聘用合同到期后根据工作需要可续聘。

五、招聘联系：
咨询电子邮箱：wcx@mail.hzrtvu.edu.cn
咨询联系电话：13588281753 （徐老师）
杭州科技职业技术学院人力资源部

2012年 7月10日
