
信息工程学院
迎接全省高校教学巡回诊断检查

工作落实方案

为认真做好全省高校教学巡回诊断检查的各项准备工作，根据学校整体工作方案，制定信息工程学院工作落实方案。

一、工作机构

学院成立接受全省高校教学巡回诊断检查工作领导小组

组  长：杨悦梅
副组长：傅联云、吴龙
成  员：曹定晖、钟婷婷、周婧旻、庄建友、葛晓萍、谢晓能、刘昀、袁炼红、郑利敏。

下设三个专项工作落实组。

（一）工作保障组

组  长：杨悦梅

副组长：曹定晖

主要职责：

1. 根据学校整体工作方案制定学院接受浙江省高校教学巡回诊断检查的工作落实方案。
2.做好信息工程学院迎接巡查工作的宣传动员和人员培训工作，做好师德师风建设；

3.配合做好巡查专家考察校外实习实训基地的引导介绍和各项服务工作；配合各工作组做好巡查专家听课观课、教师、教管人员座谈会和问卷调查、校内外基地考察、文档资料查阅的各项准备和服务工作。

（二）教学工作组

组  长：吴龙
副组长：庄建友、葛晓萍
主要职责：

1.组织开展学院的教学专项检查工作，重点强化教师课堂教学规范和学生课堂教学行为的管理，确保课表执行的严肃性和课堂教学秩序的稳定；
2. 组织开展所有备听课课程任课教师的课堂实战演练，完善每门课程的备听课内容的教学设计、教学组织方案和所有教学辅助资源等。
3.组织做好实训基地的自查工作，确保做好教学设施设备和实训耗材的保障工作；

4.做好学院各类巡查文档资料的收集、整理和编印工作，详细内容见附件1；
5.配合学校各工作组做好巡查专家听课观课、校内外基地考察、文档资料查阅的各项准备和服务工作。

（三）学风工作组

组  长：傅联云
副组长：钟婷婷、周婧旻
主要职责：

1. 组织开展学院的学风专项检查工作，落实学生日常行为规范，督促做好学生课堂出勤、课堂纪律、仪容仪表、文明礼貌等管理工作；
2. 组织开展学院的学生宿舍卫生专项检查工作；
3.配合做好专家观摩活动的社团活动清单准备和各项服务工作；

4.配合各工作组做好巡查专家听课观课、学生座谈会和问卷调查的各项准备和服务工作。

二、时间安排

（一）宣传动员阶段

1.时间：2017年4月5日-4月9日。

2.主要工作：制订学院工作落实方案；召开全院教职工会议和专题工作会议，召开学生专题班会，做好巡查工作的全体教职工和学生的动员工作；学院领导和各工作组成员深入课堂听课。

（二）自查准备阶段

1.时间：2017年4月10日-4月16日。

2.主要工作：组织完成巡查资料的收集、整理工作；开展教学专项检查；开展学风专项检查和学生宿舍卫生专项检查；学院领导和各工作组成员深入课堂听课。
（三）实战演练阶段

1.时间：2017年4月17日-4月23日。

2.主要工作：组织完成巡查资料的编印工作；继续开展学风专项检查和学生宿舍卫生专项检查；继续开展教学专项检查；集中组织自查准备阶段的听课反馈建议，开展所有备听课课程任课教师的课堂实战演练，完善每门课程的备听课内容的教学设计、教学组织方案和所有教学辅助资源。

（四）专家巡查阶段

1.时间：2017年4月24日-4月28日。

2.主要工作：以良好工作状态迎接巡查专家组进校，按照专家组工作安排，接受巡查诊断。

三、工作要求

（一）高度重视巡查工作。专业团队和各科室组织好教工认真学习教育部和省教育厅有关文件精神，做好巡查动员工作。

（二）明确工作责任。各工作组要围绕学校整体工作方案和学院落实方案，明确完成任务的目标要求、工作进度和时间节点。

（三）量化工作要求：

1.宣传动员阶段，每个在校班级的班主任及辅导员召开一次主题班会，做好学生迎接巡回检查的动员和准备工作，每个联系寝室老师到学生宿舍检查一次卫生、宣讲一次巡回检查工作。

2.自查准备阶段，学院领导听课和教学督导听课不少于8次，行政科室负责人听课不少于6次， 专业负责人听本专业（群）团队教师的课不少于5次，确保所有备听课课程被听课次数不少于2次。
3.自查准备阶段，每天开展教学专项检查和学风专项检查；学生宿舍卫生专项检查不少于2次。

信息工程学院
2017年4月5日

附件1：

二级学院巡查文档材料表
	主要材料
	编印要求
	存放地点

	1. 十三五发展规划
2. 近3年（2014-2016，下同）工作计划（增加2017年工作计划）与总结
3. 近3年专业调研报告
4. 近3年专业人才培养方案
5. 内部机构设置及职责分工情况
6. 部门人员配置一栏表
7. 实训基地功能分布及主要设施设备一览表
8. 各级各类专业（基地、课程、教改、师资、社会服务）建设项目一览表
9. 近3年教师下企业实践锻炼（挂职、进修）一览表
10. 近3年基层教学组织教研活动记录本
11. 近3年课程教学手册
	编印成册
	学院

会议室

	12.各级各类专业（基地、课程、教改）建设项目建设材料 
13.所有开设课程（含实习实训课程）的课程标准（教学大纲）、教学设计（教案）、考核实施方案、教学课件、自编教学指导材料等
14.近3年所有开设课程形成性考核实施情况相关材料
15.近3年所有开设课程终结性考核试卷批阅或其它终结性考核实施情况相关材料
16.近3年毕业综合实践工作方案和工作总结
17.近3年毕业设计（或毕业综合实训）相关文档材料
18.近3年顶岗实习指导记录材料
19.其它工作材料
	电子稿形式汇总备查
	学院

专属电脑
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