附件1-1：2011-2012学年度专业教师招聘计划表

	二级学院（部）
	需求专业
	需求人数
	需求岗位
	学历及

职称要求
	其他

	信息工程学院
	计算机应用技术

(数字媒体方向)


	1
	专业带头人
	博士研究生学历、副高级以上
	计算机应用专业背景，具有数字媒体的制作、开发和应用的业内经验，尤其在三维动画制作方面有一定的大项目经验。

	
	计算机网络技术
	1
	专业教师
	博士研究生
	具有网络技术相关知识及操纵技能；能胜任网络工程施工、网络管理、网络安全等相关理论及实训课程；有物联网相关的应用开发经验

	
	计算机信息管理
	1
	 专业教师（实训）
	硕研及以上
	具有计算机硬件和网络维护经验，具有软件项目开发经验，精通.NET或Java应用开发。

	
	电气自动化技术
	1
	专业教师（实训）
	硕研及以上
	男性，专业对口，名牌高校应届硕士研究生，性格温和，能够吃苦耐劳；具有丰富的计算机控制系统设计的经验，精通PLC和工控机的应用技术。

	机电工程学院
	模具设计与制造
	1
	专业教师
	副高级及以上，本
科以上
	具有行业企业实践经历的，优先 

	
	
	1
	
	硕士及以上
	具有技师职业资格证书

	
	汽车电子技术
	1
	专业教师


	副高级及以上，本科以上，
	具有行业企业实践经历的，优先考虑

	
	
	1
	
	硕研及以上
	电子类专业，具有技师职业资格证书或工程师职称；

	
	
	1
	专业教师
（实训）
	
	电子类工程师。

	
	精密机械技术（高速铣方向）
	1
	专业教师


	副高级及以上，本科以上
	具有行业企业实践经历的，优先

	
	
	1
	
	硕研及以上
	具有技师职业资格证书

	
	
	2
	专业教师
（实训）
	
	数控技师，能熟练操作五轴加工中心、数控磨床、熟练使用UG软件

	
	汽车检测与维修技术
	2
	专业教师
	硕研及以上或副高级以上
	男性，具有技师职业资格证书优先

	城市建设学院
　
	建筑工程技术
	1
	专业教师
	硕研及以上或副高级以上
	隧道与地下工程方向，男性优先。

	
	
	1
	专业教师（实训）
	
	具有土建类技师或工程师职称，男性。

	
	市政工程技术
	1
	专业教师
	硕研及以上或副高级以上
	 地铁工程施工方向，男性优先。

	
	城镇规划
	1
	专业教师
	硕研及以上
	建筑动画设计制作方向，男性优先。

	
	建筑经济管理
	1
	专业教师
	硕研及以上或副高级以上
	设备预决算方向，男性优先。

	
	建筑设备工程

技术
	3
	专业教师
	硕研及以上或副高级以上
	暖通方向1人、楼宇智能化方向1人、强电方向1人，男性优先。

具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	
	
	1
	专业教师
（实训）
	
	具有设备安装类技师或工程师职称，男性。

	艺术学院
　
	广告设计与制作
	1
	专业教师
	副高级及以上
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	
	装饰艺术设计
	2
	专业教师
	副高级及以上
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	
	装璜艺术设计
	1
	专业教师
	副高级及以上
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	
	环境艺术设计
	2
	专业教师
	副高级及以上，或博士研究生
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	
	建筑装饰工程技术
	1
	专业教师
	副高级及以上，或博士研究生
	具有一定的建筑装饰施工工程经验

	
	表演艺术
	1
	专业教师
	副高级及以上
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	工商学院
	会计
	2
	专业教师
	硕研及以上，且具有会计师及以上
	具有企业实践经历的，优先考虑

	
	财务信息化
	1
	专业教师
	硕研及以上
	擅长计算机信息处理

	
	国际商务
	1
	专业教师
	副高级及以上
	商务营销方向

	 旅游学院
	酒店管理
	2
	专业教师
	硕研及以上，或副高级及以上
	在酒店餐饮、客房、前厅、经营与管理等方面有较高的理论与实践水平；有行业或企业三年以上工作经历优先

	
	
	1
	专业教师
（实训）
	硕研及以上
	具有旅游管理类专业相关实训管理能力和操作能力；有行业或企业相关工作经历

	
	旅游管理（筹）
	1
	专业教师
	硕研及以上或副高级及以上
	在旅游社管理、计调、导游等方面有较高的理论与实践水平

	
	会展策划与管理
	2
	专业教师
	硕研及以上或副高级及以上
	在会展策划、现场管理等方面有较高的理论与实践水平；有行业或企业三年以上工作经历优先

	教师教育学院（筹）
	学前教育
	2
	专业教师
	博士研究生或副高级及以上
	具备专业带头人（负责人）条件的，可竞聘专业带头人（负责人）

	公共

教学部
	
	1
	思政专业教师
	博士研究生
	


注：以上岗位招聘，原则上，正高级职称要求50周岁以下；副高级职称要求45岁以下，硕博士研究生要求35岁以下。

附件1-2：2011-2012学年度其他岗位招聘计划表
	招聘岗位
	人数
	专业（学科、研究方向）
	学历学位要求
	职称要求
	其他

	政治经济学研究所研究岗（兼工商学院教师岗）
	1
	区域经济学或人力资本研究方向
	硕研及以上
	教授
	

	教务管理岗
	2
	高教研究
	硕研及以上
	
	计算机能力较强，有一定的文字功底，

	信息化建设及管理专技岗
	4
	计算机等相关专业方向
	硕研及以上
	
	如实践工作经验丰富，可适当放宽条件


注：以上岗位招聘，原则上，正高级职称要求50周岁以下；副高级职称要求45岁以下，硕博士研究生要求35岁以下。

