商务管理学院公开招聘编外人员公告
因工作开展需要，商务管理学院面向社会公开招聘编外人员（劳务派遣）1名，根据《关于印发杭州科技职业技术学院编外聘用人员管理办法（试行）的通知》（杭科院办 2022 3号）文件，现将有关事项公告如下：

招聘计划

    计划招聘新零售运营管理岗1名
招聘要求
    1.遵纪守法、品行端正，有较强的事业心和责任感；

2.年龄在40周岁（1982年7月1日后出生）及以下，男女不限；

3.身心健康，具有正常履行职责的身体条件和符合职位要求的工作能力；

4.有责任心，工作细心耐心，具有良好的沟通协调能力；

5.本科及以上学历，学士及以上学位；
6.工商管理类、计算机类、市场营销类、连锁经营与管理等专业；

7.中共党员（含预备党员）优先；
8.有15年以上零售行业运营管理经验者优先；

9.杭州市高层次人才优先。
三、岗位职责

主要负责学院“新零售商学院”、“社区智慧零售实验室”等运营，具体工作服从学院安排。
四、招聘程序
（一）报名

1.报名时间：2022年6月7日9：00至6月13日18：00，逾期不予补报。
2.报名方式：本次招聘采用网上报名，报名需将下列材料按相关要求以电子邮件形式发送至邮箱：104899061@qq.com ，并在邮件“主题”标明“姓名+ XXX岗”。
3.报名材料：

（1）毕业证、学位证扫描件；

（2）身份证扫描件；

（3）填写完整的《商务管理学院2022年公开招聘编外人员报名登记表》电子版；

（4）以身份证号命名的100KB以内的标准照电子版一份；

（5）报考岗位所要求其他相关材料扫描件。

4.联系电话：0571-28287156

（二）面试

面试注重对应试者能力素质、个性特征、心理素质、岗位适应程度等方面的测试了解。满分为100分,合格分为60分。

（三）体检、考察

按面试成绩从高分到低分，按1:1的比例确定体检考察对象。

（四）公示

体检考察合格的，确定为拟聘用人选，并在杭州科技职业技术学院商务管理学院公开栏公示3天。

（五）录用

公示期满后，没有问题反映或有问题反映经查实不影响聘用的，办理聘用手续。按照《杭州科技职业技术学院编外聘用人员管理办法（试行）的通知》等文件的规定实行合同制管理，年薪10万元（含个人缴纳的社保等），缴纳五险一金。

本公告未尽事宜，由杭州科技职业技术学院商务管理学院负责解释。

商务管理学院

2022年6月6日


