杭州科技职业技术学院干部教师                联系学生寝室管理制度（试行）

为贯彻落实浙教工委【2012】17号文件精神和我校《关于深入开展文明寝室建设工作的实施意见》，进一步深入学生寝室，加强学生的教育引导工作，充分发挥学生公寓思想政治教育主阵地的作用，践行“全员育人”的工作理念，结合我校党员干部“创先争优”实践活动，现制定我校干部教师联系学生寝室制度如下：

一、目的意义
实行党员干部、教师联系学生寝室制度，是推进德育工作进公寓，深入开展文明寝室建设的重要举措；是我校加强学生教育引导和管理服务体系建设，构建“全员育人、全过程育人、全方位育人”的工作机制 ，帮助学生健康成长的重要手段；也是开展党员“创先争优”活动的主要抓手之一。通过建立干部教师联系学生寝室制度，进一步推进师德师风建设，形成全员关心学生成长的浓郁氛围。

二、联系人员

1、全体校领导；

2、行政管理部门科级以上干部、教师、党员；
3、二级学院、公共教学部全体教师；

4、其它自愿联系寝室的教职工。
三、联系办法

1、校领导包干联系学生公寓楼栋，由学工部安排；其他干部教师联系寝室工作由各党总支具体组织落实，联系寝室工作在新学期开学一周内完成。
2、校领导按所联系的二级学院分配；二级学院以外的党员干部和教师由学工部统一安排相关总支落实，分配到各二级学院；最后由各二级学院组织编排并上报学工部汇总公布。

四、联系要求
1、每个参与联系人员原则上要联系3个及以上学生寝室，带班、兼课等原则上联系自己学生，混合寝室一般应安排相关学院领导或辅导员联系。
2、做到每一个寝室都有一名干部、教师联系，联系教师要熟悉每一位学生的基本情况，定期深入寝室开展谈话谈心工作，每人每月下寝室访谈不少于1次，了解掌握学生的思想动态，及时进行教育引导，督促学生遵纪守法，防火防盗，自觉搞好寝室卫生，养成良好的文明行为习惯。要以高度负责的态度言传身教，以良好的思想、道德、品质和人格影响学生，给与学生精神上更多的人文关怀，引领学生健康成长。

3、联系教师每次下寝室联系后，到各公寓园区设立的“师生联络服务中心”领取并认真填写“联系寝室情况表”（也可以采用网上下载填写送交的方式）， 及时反馈有关情况。

4、联系教师要加强与该班班主任、分管辅导员的联系和沟通，共同做好联系寝室学生的教育管理工作，并做好文明寝室建设的指导。
五、考核办法

1、干部教师联系学生寝室情况每月将即时在学工部网上公布。
2、干部教师联系学生寝室情况按学期实行单项考核，考核工作由学工部组织，各总支负责具体考核。

（1）考核方式：十分制；考核结果分“优”、“合格”、“不合格”三个等级。

（2）考核内容：每月按要求定期下寝室，并认真填写《联系寝室情况表》（5分）；所联系寝室的“文明寝室”及“文明标兵寝室”创建情况（5分）。

（3）考核结果运用：每学年由学工部负责评比“联系寝室优秀教师”；对组织工作突出，“文明寝室”创建成果丰硕的二级学院授予集体荣誉称号；考核结果作为干部教师考核、评优等的重要依据之一。

　　本办法自公布之日起实施，试行一年，由学工部负责解释。
