杭州科技职业技术学院2012年春季辅导员招聘公告

杭州科技职业技术学院经浙江省人民政府批准建立，由杭州市人民政府主办一所公办普通高等职业院校。学院主校区位于杭州富阳高桥高教综合体中，投资近10亿元，校园占地面积710余亩，校舍建筑面积32万多平方米。学院现有教职员工近500人。现根据工作需

要，招聘学生辅导员8名。

一、应聘基本条件及要求：

1、2012年全日制应届硕士研究生，专业学习成绩优良，愿意高校学生工作。

2、曾担任过校、院（系）团学组织或社团的主要学生干部，社会活动能力强，工作成绩突出。

3、1984年7 月1日以后出生。

4、中共党员（含预备党员），能入住学生公寓。

5、同等条件下，与学院办学专业相符合的毕业生可优先考虑。

   二、考试形式

考试分笔试和面试，笔试成绩占30%，面试占70%.

   三、报名、应聘程序

1、报名

报名时间：2012年 2 月7日—3 月 5 日

报名方式：网上报名。在规定的时间内，报名者需到学院人力资源部网页上下载并填写辅导员招聘报名表，发送至  fudaoyuanp@126.com信箱，邮件主题请务必注明姓名、性别、毕业院校和专业等四项基本信息。

2、公布笔试入选名单

公布时间：3 月 15 日前

公布方式：见学院校园网。网址：http://www.hzaspt.edu.cn/  查看路径：主页----机构设置-----人力资源部-----招聘信息。

     3、笔试、面试

     具体安排另行通知

4、考察及体检

根据笔试和面试的总成绩，从高分到低分排序确定参加考察人员名单。

具体考察和体检的时间和方式，另行安排、通知。

5、公布、公示辅导员录取名单 

6、签订劳动合同

对录用的人员一经发现提供信息不真实的，学院将有权随时解除合同。

     四、招聘联系：

招聘联系人：许老师  0571--28287071，rsc@mail.hzaspt.edu.cn
五、其他说明

1、对录用的辅导员，原则上应在我校辅导员岗位上实习不少于两个月时间。实习期表现良好的，取得毕业证书后即签订一年合同（采用派遣形式），合同期满后经各学院和学生工作部门考核合格者，可申请转入学院正式事业编制。

2、一年合同期内，待遇从优。
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