人力资源社会保障部关于组织开展
[bookmark: _GoBack]2023年全国行业职业技能竞赛的通知

 各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局），国务院有关部门、有关行业组织、相关企业人事劳动保障工作机构：
为全面贯彻落实党的二十大关于深入实施人才强国战略部署，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励更多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，培养更多大国工匠、高技能人才，经研究，我部将继续组织开展2023年全国行业职业技能竞赛，其中，一类职业技能大赛10项、二类职业技能竞赛44项（见附件1）。现就有关事项通知如下：
一、充分认识重大意义。职业技能竞赛为广大技能人才提供了展示精湛技能、相互切磋技艺的平台，对壮大技术工人队伍、推动经济社会发展具有积极作用。要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于技能人才工作的重要指示批示精神和致首届全国技能大赛的贺信精神，以“技能成才 技能报国”为主题，着力提高职业技能竞赛科学化、规范化、专业化水平。创新组织形式，提高竞赛质量，推广竞赛成果，实现以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建。积极营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社会风尚，为全面提高劳动者素质、推动高质量发展、全面建设社会主义现代化国家提供有力人才保障。
二、规范竞赛活动。各竞赛第一主办单位（以下简称第一主办单位）应做好竞赛活动的统筹协调和规范管理。凡纳入我部2023年年度竞赛计划的一类职业技能大赛、二类职业技能竞赛统称为“2023年全国行业职业技能竞赛”。此前列入我部年度竞赛计划，受疫情影响未完成的一类职业技能大赛、二类职业技能竞赛，可冠以“2023年全国行业职业技能竞赛”名称继续举办。鼓励各第一主办单位结合赛事特点和实际，合理确定各赛事决赛时间和举办地，采取集中开放形式办赛。各竞赛活动应于2023年12月10日前完成，未能按时完成的，应书面说明情况并明确完成时限，不得再向我部申报下年度职业技能赛事。
三、确保公平公正。第一主办单位要切实履行竞赛管理主体责任，要将公平公正作为办赛的“生命线”，建立健全竞赛全过程监督管理制度，做好竞赛重点环节的规范管理。严格落实中央八项规定及其实施细则精神，做到节俭办赛、廉洁办赛，务求实效。做好裁判人员的管理培训，各级各类赛事中设备提供、技术支持单位人员不得担任裁判长、裁判员等可能影响竞赛成绩的职务，如有发现，视为该赛事本年度所有竞赛成绩无效，且第一主办单位两个办赛周期内不得向我部申报职业技能赛事。切实加强赛事组织工作，应按照均衡原则合理分配各参赛队决赛名额，除中央企业组织的竞赛外，应以省份为单位组队，不以企业、院校为单位组队。
第一主办单位要广泛发动企业职工参赛，扩大企业职工参赛比例，认真做好选手实名制信息审核工作。对于选手身份与实际不符的，应取消该选手参赛成绩和相关荣誉。已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号及已通过竞赛获取“全国技术能手”申报资格的人员，不以选手身份参赛。具有全日制学籍的在校创业学生不以职工身份参赛。
四、提升工作质量。依据国家职业（技能）标准举办的职业技能竞赛，获奖选手按照有关规定晋升相应职业资格或职业技能等级。没有国家职业（技能）标准的，不晋升职业资格或职业技能等级。第一主办单位要科学制定竞赛实施方案，严格按照国家职业（技能）标准高级工以上技能要求命题。暂无国家职业（技能）标准的，可参照职业（技能）标准编制技术规程，自主开发相应评价规范，确保竞赛技术质量。高质量组织开展赛后技术点评，推动各职业领域技术创新和技能水平提升。
五、落实奖励政策。对于一类职业技能大赛获得各职业（工种）决赛单人赛项前5名、双人赛项前3名、三人赛项前2名且为职工身份的选手（全国残疾人职业技能大赛另行规定），二类职业技能竞赛获得各职业（工种）决赛单人赛项前3名、双人赛项前2名、三人赛项第1名且为职工身份的选手，经我部核准后，授予“全国技术能手”称号，并按相关规定晋升技师职业资格或职业技能等级，已具有技师职业资格或职业技能等级的可晋升高级技师职业资格或职业技能等级（本职业现行最高技能等级为技师的，不再晋升）。
对于一类职业技能大赛获得各职业（工种）决赛单人赛项第6—20名、双人赛项第4—10名、三人赛项第3—7名的选手，二类职业技能竞赛获得各职业（工种）决赛单人赛项第4—15名、双人赛项第3—8名、三人赛项第2—5名的选手，按相关规定晋升高级工职业资格或职业技能等级，已具有高级工职业资格或职业技能等级的可晋升技师职业资格或职业技能等级（本职业现行最高技能等级为高级工的，不再晋升）。
第一主办单位要严格执行我部有关规定，兑现相应奖励政策，不得以赛事组委会名义设立颁发各赛事正式发文范围以外的奖项。各赛事获奖选手及获得职业资格证书或职业技能等级证书的比例原则上控制在参加决赛选手的50%以内。按照“谁主办、谁负责”原则，由第一主办单位按照我部关于职业技能竞赛选手获取相应职业技能等级证书的有关规定，发放职业技能等级证书；属于国家职业资格目录内的职业（工种），按照国家职业资格目录规定，由相应的职业资格实施机构落实证书发放。
六、制定安全预案。第一主办单位要按照“谁举办、谁负责，谁组织、谁负责”原则，配合赛事举办地有关部门科学合理制定竞赛期间的卫生、安全应急等处置预案，明确专门机构和责任人，落实公共卫生、消防、人身等安全责任。确保各项职业技能赛事活动安全有序开展。
七、做好宣传工作。第一主办单位要高度重视竞赛活动的宣传推广，统筹利用传统媒体和新媒体，通过多种方式，做好竞赛宣传推广。鼓励竞赛主办单位在竞赛同期举办技能中国行活动。我部将统筹做好2023年全国行业职业技能竞赛在“学习强国”学习平台技能中国栏目、“技能中国”微信公众号、视频号等新媒体的宣传，请第一主办单位及时提供新闻通稿、比赛花絮、背景资料等文字、图片、视频宣传素材。
请第一主办单位于2023年12月底前将职业技能竞赛工作总结和《全国行业职业技能竞赛基本情况表》（附件2）等相关资料报送我部职业能力建设司和中国就业培训技术指导中心。
 
联系人及联系方式：
人力资源社会保障部职业能力建设司  
王宇坤   （010）84207445  
电子邮箱：WSC_msc@163.com
中国就业培训技术指导中心
段倚虹   （010）84661072
电子邮箱：jingsaichu2020@163.com
“学习强国”技能中国栏目、“技能中国”微信公众号、视频号
孙兴伟    13910037510
投稿邮箱：1687443160@qq.com
 
附件：1.2023年全国行业职业技能竞赛计划安排
    2.全国行业职业技能竞赛基本情况表
 
                       人力资源社会保障部
                         2023年7月24日

