关于申报第三届校级教学成果奖的通知
学校各部门（二级学院）：

为奖励在学校教育教学工作中做出突出贡献、取得显著成果的集体和个人，鼓励全校教育工作者积极开展教育教学研究和实践，深化教学改革，提高人才培养质量，努力培育高水平教学成果，依据《杭州科技职业技术学院教学成果奖评定奖励办法》（杭科职院办〔2015〕15号）（以下简称校教学成果奖励办法），学校决定开展第三届校级教学成果奖评选活动，现将有关事项通知如下：

一、评选范围和基本要求
1．申报成果须为经过2年以上教育教学实践检验的成果，成果的检验截止时间为2017年3月31日。

2．申报成果的成果水平、成果的完成和检验时间、成果的完成人和完成单位等均须符合校教学成果奖励办法规定的有关条件。

3．对于已获得过校级及以上教学成果奖的项目，在继续研究与实践中无新的重大突破和创新的，不能再次申报。成果为教材（包括电子教材）的，如已获得过校级及以上教学成果奖，再版后不再予以奖励。

4．优先支持下列领域所取得成果的申报：

——深入开展行知文化为引领、职业发展能力为导向的育人模式创新和创新创业教育改革，实践探索职业技能与职业素养、基础理论与实践操作、校内教学与校外实习、第一课堂与第二课堂并重的人才培养过程所取得的成果。

——深入开展专业集群建设，推进专业群基层教学组织改革、专业群人才培养方案改革、专业群综合实训基地建设所取得的成果。

——深入开展课堂教学创新，实践探索“分层分类”、“小班化”教学改革，应用信息技术构建优质教学资源改造传统课堂所取得的成果。
二、申报要求和推荐名额

1.本届教学成果奖申报采取校内各部门和二级学院（部）限额推荐的方式，校内各职能部门推荐名额为2项，公共教学部推荐名额为6项，城市建设学院推荐名额为5项，其它二级学院推荐名额为4项（教学单位推荐基数为4项，主持获得2016年浙江省教学成果奖的增加2项，主持获得校第二届教学成果奖一等奖的增加1项，同一教学成果获奖不累计）。

2.每项教学成果主要完成单位一般不超过2个，主要完成人一般不超过5人。
三、申报与评选办法

（一）申报程序

1. 申报人提交《教学成果奖申报书》(附件1)、成果总结及支撑材料至所在部门（二级学院），其中教学成果为教材的，须提交正式出版的教材（一式两本或两套）。

2. 各申报单位对申报成果组织初审后，根据推荐名额将推荐成果的相关材料（申报书及成果总结一式八份及电子稿、教材样书一式两本或两套）及校级教学成果奖申报汇总表（附件3）于2017年5月12日前报教务处。

3. 本次成果奖评审通过网评、会评（答辩）方式进行。

4. 教务处对评奖结果进行公示，公示无异议后报校长办公会议批准通过。

四、奖励办法

本届教学成果奖设一等奖、二等奖、三等奖若干项，奖项可空缺。成果奖金按一等奖5000、二等奖3000、三等奖2000元（税前）标准支付。学校同时给获奖者颁发获奖证书并予以表彰。

五、其他

联系人：散晓燕，电话：28287034，邮箱：328205965@qq.com
附件：1.校级教学成果奖申报书
 2.校级教学成果奖填报说明
 3.校级教学成果奖申报汇总表

 4.杭州科技职业技术学院教学成果奖评定奖励办法

杭州科技职业技术学院院长办公室

                       2017年3月17日
